
83
d8

4a
21

d7
41

df
eb

01
ee

95
17

21
11

05
c3

C
op

ia
 a

ut
én

tic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

su
 a

ut
en

tic
id

ad
 e

n 
ht

tp
://

va
lid

e.
un

iz
ar

.e
s/

cs
v/

83
d8

4a
21

d7
41

df
eb

01
ee

95
17

21
11

05
c3

CSV: 83d84a21d741dfeb01ee9517211105c3 Organismo: Universidad de Zaragoza Página: 1 / 5

Firmado electrónicamente por Cargo o Rol Fecha

FELIX ALLO FLORES Profesor-Secretario Centro Universitario de la Defensa.
Zaragoza. 18/01/2023 09:47:00

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROCEDIMIENTO PARA LA DEFINICIÓN 
DE LOS PERFILES DE INGRESO Y EGRESO 

 
 

PR-0603-00 
 

 

 

  



83
d8

4a
21

d7
41

df
eb

01
ee

95
17

21
11

05
c3

C
op

ia
 a

ut
én

tic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

su
 a

ut
en

tic
id

ad
 e

n 
ht

tp
://

va
lid

e.
un

iz
ar

.e
s/

cs
v/

83
d8

4a
21

d7
41

df
eb

01
ee

95
17

21
11

05
c3

CSV: 83d84a21d741dfeb01ee9517211105c3 Organismo: Universidad de Zaragoza Página: 2 / 5

Firmado electrónicamente por Cargo o Rol Fecha

FELIX ALLO FLORES Profesor-Secretario Centro Universitario de la Defensa.
Zaragoza. 18/01/2023 09:47:00

 

 

Procedimiento para la definición de los perfiles 
de ingreso y egreso 

 

 
PR-0603-010  2 

 

CONTENIDO 

 
1. OBJETO .................................................................................................................................. 3 

2. ALCANCE ................................................................................................................................ 3 

3. DOCUMENTACIÓN/NORMATIVA APLICABLE ........................................................................ 3 

4. DEFINICIONES ........................................................................................................................ 3 

5. DESARROLLO ......................................................................................................................... 4 

5.1. Perfil de ingreso ............................................................................................................ 4 

5.2. Perfil de egreso ............................................................................................................. 5 

6. RESPONSABILIDADES ............................................................................................................. 5 

7. FORMATOS RELACIONADOS ................................................................................................. 5 

8. HISTORIAL DE REVISIONES .................................................................................................... 5 

 

  



83
d8

4a
21

d7
41

df
eb

01
ee

95
17

21
11

05
c3

C
op

ia
 a

ut
én

tic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

su
 a

ut
en

tic
id

ad
 e

n 
ht

tp
://

va
lid

e.
un

iz
ar

.e
s/

cs
v/

83
d8

4a
21

d7
41

df
eb

01
ee

95
17

21
11

05
c3

CSV: 83d84a21d741dfeb01ee9517211105c3 Organismo: Universidad de Zaragoza Página: 3 / 5

Firmado electrónicamente por Cargo o Rol Fecha

FELIX ALLO FLORES Profesor-Secretario Centro Universitario de la Defensa.
Zaragoza. 18/01/2023 09:47:00

 

 

Procedimiento para la definición de los perfiles 
de ingreso y egreso 

 

 
PR-0603-010  3 

 

1. OBJETO 

Exponer el proceso para definir los perfiles de ingreso y de egreso de las titulaciones oficiales 

impartidas por el CUD. 

 

2. ALCANCE 

Las titulaciones oficiales de Grado y Máster Universitario impartidas por el CUD. 

 

3. DOCUMENTACIÓN/NORMATIVA APLICABLE 

Documentación externa 

● Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar 

● Orden DEF/810/2015, de 4 de mayo, sobre directrices generales para la elaboración de 

los currículos de la enseñanza de formación para el acceso a las diferentes escalas de 

oficiales de los cuerpos de las Fuerzas Armadas 

● Real Decreto 309/2021, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso 

y promoción en las Fuerzas Armadas 

● Real Decreto 93/2022, de 1 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la 

calidad de la enseñanza militar y de su evaluación 

● Memoria justificativa del currículo de formación militar, para el acceso a la escala de 

oficiales del cuerpo general del ejército de tierra, ingreso sin titulación universitaria. 

Aplicación a partir del curso 2016-17 

 

Documentación interna 

● PR-007 Diseño de titulaciones oficiales 

 

4. DEFINICIONES 

● Perfil de ingreso: conjunto de conocimientos, competencias y habilidades que posee el 

alumno al entrar en el CUD y que necesitará para afrontar los estudios de Grado o 

Máster Universitario.  

● Perfil de egreso: conjunto de conocimientos, competencias y habilidades que posee el 

alumno al finalizar sus estudios de Grado o Máster Universitario y una vez alcanzados 
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los resultados de aprendizaje y adquiridas las competencias profesionales definidas para 

la titulación correspondiente. 

 

5. DESARROLLO 

5.1. Perfil de ingreso 

En el caso de las enseñanzas militares el perfil de ingreso viene definido en la Memoria 

Justificativa del currículo de formación militar, para el acceso a la Escala de Oficiales del Cuerpo 

General del Ejército de Tierra, ingreso sin titulación universitaria, de aplicación a partir del curso 

2016-17 (MINISDEF / MADOC / DIENADE de fecha 31 de marzo de 2016, por lo que el CUD no 

interviene en su definición. 

Asimismo, los procesos de admisión que garantizan la selección de alumnos con el perfil de 

ingreso idóneo son gestionados externamente por la Subdirección General de Reclutamiento y 

Desarrollo Profesional de Personal Militar y Reservistas de Especial Disponibilidad del Ministerio 

de Defensa y el CUD no interviene en el proceso. 

Actualmente el perfil de ingreso al programa de Grado contempla las siguientes características 

personales y profesionales:  

• Sentirse identificado con los valores y principios recogidos en la Constitución y tener 

vocación de servicio a España. 

• Tener un buen nivel de conocimientos de ciencias básicas. Es recomendable que el 

bachillerato cursado sea el de modalidad de Ciencias y Tecnología. 

• Poseer un adecuado nivel de expresión y comprensión del idioma inglés, tanto hablado 

como escrito. 

• Poseer buena forma física, resistencia a la fatiga, vitalidad y actitud positiva ante la 

práctica deportiva. 

• Tener capacidad para desarrollar el trabajo de forma metódica y organizada, con 

entrega e iniciativa. 

• Desenvolverse adecuadamente en las relaciones humanas para poder adaptarse al 

trabajo en grupo. 

• Poseer creatividad e ingenio así como una mentalidad analítica crítica, con inquietud 

científica y sentido práctico. 
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5.2. Perfil de egreso 

Los planes de estudios que componen las titulaciones oficiales de Grado o Máster Universitario 
se diseñarán para asegurar el cumplimiento de los perfiles de egreso definidos por el Ministerio 
de Defensa. 
 
En el caso de la enseñanza de formación de oficiales para la integración en el Cuerpo General 
del Ejército de Tierra mediante las formas de ingreso sin titulación previa, que se corresponde a 
los alumnos que cursan el grado en el CUD, actualmente se recoge en el artículo 1 de la Orden 
del ministerio de Defensa DEF/286/2016, de 23 de febrero: 
 
“Artículo 1. Perfiles profesionales a alcanzar en el primer empleo. 
Se ha de buscar interrelacionar la amplia formación científica, tecnológica y humanística que 
puede proporcionar la titulación de grado, con los conocimientos propios de la profesión militar, 
de modo que se integre y convierta en todo el conjunto de competencias y habilidades 
profesionales. 
Una formación dual del oficial, como técnico y como gestor, le permitirá tener una visión global 
de las Fuerzas Armadas y su entorno, imprescindible para su correcta ubicación en la sociedad 
para la que trabaja. 
Así, debido a su formación multidisciplinar, el Oficial, desde su primer empleo como teniente, 
puede ejercer los cometidos del Cuerpo General mediante su capacidad de desarrollar acciones 
directivas, especialmente de mando; y acciones de gestión, dentro del campo de actividad propio 
de su especialidad fundamental, tanto en la estructura orgánica, como en la operativa del 
Ejército de Tierra, ya sea en operaciones nacionales o multinacionales. 
Además, debe estar en condiciones de desempeñar tareas de planeamiento y control de la 
ejecución de las operaciones militares y aquellas relacionadas con funciones técnicas, logísticas, 
administrativas y docentes. Estará capacitado para el ejercicio del liderazgo con iniciativa, amor 
a la responsabilidad y decisión para resolver.” 
 

6. RESPONSABILIDADES 

Coordinador de titulación 

• Vela por el cumplimiento del perfil de egreso mediante el desarrollo del plan de estudios 

Equipo Directivo 

• Recibe las directrices del Ministerio de Defensa en cuanto a perfiles de ingreso y egreso 

 

7. FORMATOS RELACIONADOS 

• No procede 

8. HISTORIAL DE REVISIONES 

REV MODIFICACIÓN APROBADO POR FECHA 

000 Procedimiento original  Francisco José Gómez 
Ramos (Director) 18/01/2023 

 


