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1. OBIJETO

Presentar a los agentes implicados el procedimiento para la evaluacién periddica de la actividad

investigadora y los aspectos que serdn objeto de valoracion.

2. ALCANCE

Centro Universitario de la Defensa (CUD), grupos de investigacion propios y profesorado del

CuD.

3. DOCUMENTACION/NORMATIVA APLICABLE

Documentacion externa
e Orden DEF/375/2021, de 20 de abril, por la que se aprueban las directrices generales
para la ordenacion de la investigacion y la transferencia del conocimiento en los centros
universitarios de la defensa.
e PROGRAMA ACPUA DE EVALUACION PERIODICA DE INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE
INVESTIGACION (IUls); Documento Marco, Aprobado por la Comisién de Evaluacidn,
Certificacion y Acreditacion (CECA) 24 de abril de 2018.

Documentacion interna
e PR-1002 Identificacion de lineas de investigacion
e PR-1101 Creacidn y gestidn de grupos de investigacion.
e PR-1102 Desarrollo de la actividad investigadora

e PR-1103 Registro publico de la produccién cientifica

4. DEFINICIONES

e Espacio Europeo de Educacion Superior: es un proyecto promovido por la amplia
mayoria de paises europeos que tiene la finalidad principal de promocionar la movilidad
y la empleabilidad de los ciudadanos europeos mediante la armonizacién de los sistemas
de educacion superior de los paises pertenecientes a la UE.

o Definicion estratégica: Las definiciones estratégicas son una herramienta que entrega
informacion sobre los ejes orientadores del quehacer de una organizacién y se obtienen

a partir de un proceso de Planificacién Estratégica.
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5. DESARROLLO

5.1. Funciones del CUD y del profesorado en actividades de investigacion
El Centro Universitario de la Defensa (CUD) velard por el desarrollo de una actividad
investigadora innovadora y de calidad, tal y como dicta la Orden DEF/375/2021. El CUD tiene
entre sus objetivos la formacidn de investigadores, el desarrollo de la investigacién cientifica y

técnica, asi como la transferencia del conocimiento.

La investigacion es también, con caracter general y dentro de los limites establecidos en el

ordenamiento juridico, un deber de todo el personal docente e investigador.

5.2. Evaluacién de la actividad investigadora
Para conocer la situaciéon de una actividad se hace imprescindible la evaluacidon de esa
mencionada actividad. Por ello, se propone esta evaluacion basada en los criterios y directrices
para el aseguramiento de calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior centrados en las

siguientes dimensiones: dimension estratégica, dimensidn recursos y dimension resultados.

Esta evaluacion se debe aplicar a los tres niveles en los que se encuentra estructurada la
actividad investigadora: al centro, a los grupos de investigacion y al personal investigador. Cada
criterio afectara de manera diferente a cada agente: las dimensiones estratégicas y de recursos
afectardn principalmente al centro y a los grupos de investigacion, y la dimension resultados
afectara principalmente al personal investigador, y por extension, al grupo de investigacién al

que pertenezcan.
La evaluacion de la actividad investigadora la realizard una comisidon formada por el responsable

de la OPID, profesores expertos en las macro-dreas a valorar y el director del CUD que la

presidira.
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5.1. Procedimiento para la evaluacién de la actividad investigadora

5.1.1. Evaluacidn de la actividad investigadora del CUD

Dimensidn estratégica

Criterio 1.1.- Definicion estratégica y objetivos del Centro
El CUD debera tener una clara orientacién estratégica de su actividad investigadora, la cual se
revisara periédicamente (trianual) asegurando que mantendra el interés de esta estrategia para

el Ministerio de Defensa.

Para ello el Centro:

e (Contard con una definicion estratégica desglosada en misién, visién, objetivos
estratégicos, conocida por el personal y con un procedimiento establecido para su
continua revision.

o Reflexionara sobre la vigencia de su definicion estratégica, en concreto reflexionara
sobre la relevancia, oportunidad e interés cientifico-técnico o el interés social y/o
economico o los efectos sinérgicos que genera en su entorno.

e El Centro tendra definido un organigrama y una estructura organizativa.

Para valorar este criterio la comisién designada ha de comprobar que el Centro dispone de
organigrama, de esa definicidn estratégica accesible dentro de la web o de alguna memoria de
actividad. Ademas de la existencia de algun acta de reunidn en la que figuren evidencias de

posibles revisiones de la citada definicion.

Criterio 1.2.- Lineas de investigacion

El Centro desplegara su definicidon estratégica a través del desarrollo de diferentes lineas de
investigacién coherentes con dicha definicion estratégica. Periddicamente (trianual) se analizara
la contribucidn de las diferentes lineas de investigacidon al mantenimiento de la vigencia de la

definicidn estratégica.

Para ello el Centro:

e Tendra definidas claramente las lineas de investigacion.
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e Analizara periédicamente (trianual) la contribucién de las lineas de investigacidon
definidas al logro de los objetivos estratégicos y plantea acciones en los casos

necesarios.

Para valorar este criterio la comisién designada ha de comprobar que el Centro dispone de
documentacidn relativa al procedimiento de definicidn y revisidn de la vigencia de las lineas de
investigacion, que estas lineas figuran en un documento accesible para todo el personal y que

el procedimiento realmente se sigue.

Dimensidn recursos

Criterio 2.1.- Personal investigador
El Centro contara con una estructura de personal investigador acorde a su definicion estratégica.
La dotacién de personal investigador y la calidad de este serd adecuada para la consecucion de

los objetivos definidos por el Centro.

Para ello el Centro:
e Contard con un equipo de personas equilibrado y compensado que ha mostrado una
actividad investigadora de calidad durante los ultimos cinco afios.

e Velara por una evolucién del personal de investigacién adecuada.

Para valorar este criterio la comisidon designada ha de comprobar que el Centro dispone de un
cuadro de evolucidn de personal investigador (CEPI) en el que figuren los totales anuales de:
numero de investigadores, nimero de publicaciones en JCR, nimero de citas de esas
publicaciones, nUmero de proyectos en los que se participa como IP y como miembro del equipo
de investigacién, nimero de sexenios de investigacion y cualquier dato que ayude a entender

las caracteristicas de la plantilla y su evolucion temporal.

Criterio 2.2.- Presupuesto e infraestructuras

El Centro contard con los recursos suficientes para su funcionamiento que capta a través de

diferentes fuentes de financiacion.
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Para ello el Centro:
e Contara con los recursos suficientes para su funcionamiento.
e Tendra capacidad para captar financiacion externa de diferentes fuentes.
e Contara con dependencias propias o bien, con el acceso a las infraestructuras y el

equipamiento necesario para desarrollar sus funciones y objetivos.

Para valorar este criterio la comisién designada ha de comprobar que el Centro dispone de un
presupuesto vigente y de un detalle de la financiacion externa obtenida. Para ello, se preparara
un informe en el que se detallen los recursos propios destinados a investigacion y los obtenidos

de otras fuentes externas.

5.1.2. Evaluacidn de la actividad investigadora de los grupos de investigacién

Dimensidn estratégica

Criterio 1.3.- Actividades

El grupo de investigacion desplegard una serie de actividades recogidas en su plan de
investigacién acordes a la definicidn estratégica, objetivos y lineas de investigacidon designadas

por el Centro. Dichas actividades se planificaran y revisaran peridodicamente (bianualmente).

Para ello el grupo de investigacion:
e Contara con un plan de investigacion en el que se recogen estas actividades recogidas
en proyectos y trabajos de investigacidn en los que se encuentren inmersos y en los que
con caracter inmediato pretende abordar. Estas actividades seran coherentes con los

objetivos, organizacion y recursos del Centro.

Para valorar este criterio la comisién designada ha de comprobar que el grupo de investigacion
dispone de la documentacion relativa al procedimiento de planificacién de actividades, de la
planificacion de actividades vigente y del seguimiento de esas actividades (memoria de

|: “

resultados de investigacion, parte I: “planificacidn y seguimiento de actividades”).
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Dimensidn recursos

Criterio 2.1.- Personal investigador
De la misma forma que ocurre para el Centro, el grupo de investigacion debera contar con una
estructura de personal investigador acorde a su definicién. La dotacidn de personal investigador

y la calidad de este sera adecuada para la consecucién de los objetivos definidos por el Centro.

Para ello el grupo de investigacion:
e Contard con un equipo de personas equilibrado y compensado que muestra una
actividad investigadora de calidad durante los ultimos cinco afios.

e Velara por una evolucidn del personal de investigacion adecuada.

Para valorar este criterio la comisidn designada ha de comprobar que el grupo de investigacién
dispone de un cuadro de evolucidn de personal investigador (CEPI) en el que figuren los totales
anuales de: numero de investigadores, nimero de publicaciones en JCR, nimero de citas de esas
publicaciones, nimero de proyectos en los que se participa como IP y como miembro del equipo
de investigacién, numero de sexenios de investigacion y cualquier dato que ayude a entender

las caracteristicas de la plantilla y su evolucién temporal.

Como es similar a lo expuesto en la parte del Centro, se puede hacer una tabla conjunta donde

se separen los grupos de investigacidn y sus investigadores.

Dimension resultados

Criterio 3.1.- Resultados de investigacion académica, transferencia del conocimiento y

tecnologia e internacionalizacién

El grupo de investigacion lograra unos resultados en investigacién académica, de transferencia
e internacionalizacion (publicaciones cientificas, participaciones en congresos, tesis dirigidas,

etc.) coherentes con su plan de investigacion.

Para ello el grupo de investigacion:
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e Logrard en el periodo (bianual) unos resultados de investigacion, transferencia e
internacionalizacion de calidad reconocida y coherentes con los objetivos y actividades

del Centro.

Para valorar este criterio la comisién designada ha de comprobar que el grupo de investigacion
recoge en un documento sus resultados de investigacion, (memoria de resultados de

investigacion, parte Il: “resultados de investigacion”).

5.1.3. Evaluacidn de la actividad investigadora del personal investigador

Dimensidn resultados

Criterio 3.1.- Resultados de investigacion académica, transferencia del conocimiento y
tecnologia e internacionalizacion

El personal investigador lograra unos resultados en investigacién académica y de transferencia
(publicaciones cientificas, participaciones en congresos, tesis dirigidas, etc.) coherentes con la

definicidn estratégica y los objetivos definidos por el Centro.

Para ello el investigador:

e Obtendra resultados académicos que alimentaran al resto de las dimensiones. En una
pirdmide, estos resultados serian la base sobre los que se sustentan las otras
dimensiones. De la misma forma, las dimensiones superiores determinaran la direccion
en la que esos resultados deben dirigirse. Es un proceso que se retroalimenta

mutuamente.

Para valorar este criterio la comisidon designada ha de analizar anualmente los resultados de

investigacién, de transferencia e internacionalizacidn del personal investigador con objeto de

proponer acciones de mejora. Para recoger esta informacién se dispone de varias herramientas:

e Pagina web del Centro: en ella cada investigador introduce sus publicaciones (articulos
JCR y no ICR, libros y capitulos) y congresos.

e Un formulario de Google donde se recogera la siguiente informacion: n2 de sexenios,

lineas de investigacién con las que se identifica, grupos de investigacién a los que

pertenece, solicitudes aun sin resolver de proyectos nacionales e internacionales como
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IP o como miembro del equipo de investigador, participacién en proyectos nacionales e
internacionales como miembro del equipo o como IP y sus fechas de inicio y fin y titulo,
si gestiona el CUD que aparezca el importe, tesis dirigidas ese afio, TFMs dirigidos,
numero de publicaciones indexadas y sin indexar, numero de congresos nacionales e

internacionales en los que ha ido como poster o como oral, proyectos de transferencia

en los que participa como miembro o como IP, cuantia si gestiona el CUD.

Para valorar si los resultados de investigacidn, transferencia e internacionalizacion son de

calidad reconocida y coherentes con los objetivos y actividades del Centro se utilizaran como

base los criterios que la ANECA utiliza para la valoracion de los sexenios de investigacion. Para

ajustar cada valoracion a las distintas disciplinas del centro, se han designado las siguientes

macro-areas:

e Macro-drea 1: Matematicas, fisica, quimica y medio ambiente.

e Macro-area 2: Tecnologias Mecdnicas y de la produccion.

e Macro-area 3: Ingenierias de la Comunicacién, Computacion y Electrdnica.

e Macro-area 4: Ciencias Sociales.

e Macro-area 5: Ciencias Econdmicas y Empresariales.

e Macro-area 6: Derecho y Jurisprudencia

e Macro-adrea 7: Historia y Geografia.

De cada investigador se calculara un indicador de rendimiento (IR) con ayuda de los criterios de

evaluacion para cada una de estas macro-areas. Los criterios de satisfaccion son diferentes

dentro de cada macro-area:

e Macro-area 1: Matematicas, fisica, quimica y medio ambiente -> IR >3

e Macro-area 2: Tecnologias Mecdnicas y de la produccion -> IR > 3

e Macro-area 3: Ingenierias de la Comunicacidn, Computacion y Electrénica -> IR > 8

e Macro-area 4: Ciencias Sociales -> IR > 8

e Macro-area 5: Ciencias Econdmicas y Empresariales -> IR > 8

e Macro-area 6: Derecho y Jurisprudencia (la comisién valorara siguiendo los criterios de

ANECA).
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e Macro-drea 7: Historia y Geografia (la comisidon valorara siguiendo los criterios de

ANECA).

El cdlculo de este parametro (IR) se ha de realizar siguiendo los criterios de evaluacion

anteriormente comentados y que se detallan a continuacién para cada macro-area:

Macro-drea 1 y 2: Matematicas, fisica, quimica y medio ambiente y Tecnologias Mecanicas y de la
produccioén.

Publicaciones cientificas
e Articulos en revistas cientificas (nacionales o internacionales con evaluadores) Por

cada una: 1+ |+ [I x4 /(n.2 autores)] donde | = indice de impacto SCI.
El indice de impacto considerado sera el del afio de publicacidn de la revista o del mas proximo
disponible. En caso de que no existiera indice de impacto por ser una revista de reciente
creacion, la Comision de Seleccion le asignara un indice de impacto.
e Libros
Se aplicara el mismo calculo que para las publicaciones cientificas aplicando los siguientes
indices de impacto:
o En editorial de prestigio: libros editados: | = 4 libros escritos: | = 6.
o Enotras editoriales: libros editados: | = 2 libros escritos: | = 3.
Se considerara el nimero de autores como en revistas.
e Capitulos de libro
Se aplicara el mismo célculo que para las publicaciones cientificas aplicando los siguientes
indices de impacto:
o Capitulos de libro en editorial de prestigio: | = 2
o Capitulos de libro en otras editoriales: I =1
Se considerard el nimero de autores como en revistas.
e Patentes de invencion
o Patente internacional o europea: | = 6 (en explotacién [=8).
o Patente espafiola: | = 4 (en explotacién | = 6)
Se considerard el nimero de autores como en revistas.
Participacion en proyectos y contratos de investigacion

e Participacidn en proyectos de investigacion
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o Participacion en proyectos naciones o internacionales (como IP: 1.5 puntos;
como miembro del equipo investigador: 1 punto)
o Participacion en proyectos regionales (como IP: 1 puntos; como miembro del
equipo investigador: 0.5 puntos)
o Participacion en proyectos locales (como IP: 0.5 puntos; como miembro del
equipo investigador: 0.2 puntos)
Los grupos del Gobierno de Aragdn se consideraran proyectos de investigacion regionales.
Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales,
presentando ponencias 0 comunicaciones
e Por cada conferencia invitada: 0.4 puntos
e Por cada presentacién oral: 0.2 puntos
e Porcada poster: 0.1 puntos

La mera asistencia a un congreso sin participar en él de forma activa no se puntuara.

Macro-darea 3: Ingenierias de la Comunicacién, Computacion y Electronica.

e Articulos en revistas dependiendo de la relevancia: Q1 o Q2 alta (max 10 puntos), Q3
media (max 6 puntos) y Q4 baja (max 3 puntos).

e Congresos dependiendo de la relevancia: con calificacién Clase 1 en GII-GRIN- SCIE (GGS)
Conference Rating (Ing. Computacidn) u otro de similar entidad (resto Ingenierias)
maximo 10 puntos, con clase 2 en el mismo ranking hasta un maximo de 6 puntos y con
clase 3 hasta un maximo de 3 puntos.

e Patente internacional en explotacidn hasta 10 puntos, nacional en explotacidn hasta 6
puntos y nacional sin explotacién 3 puntos.

e Autor/a de libro de carécter investigador, maximo 6 puntos

e Capitulos de libros de investigacién (no actas congresos) maximo 3 puntos

e Se tendrdn en cuenta el nimero de autores: si firman hasta 6 personas se asignara la
puntuacién de la aportacién, de 7 al 10: salvo casos justificados, por cada firma mas, se
descontard 0,5 puntos y de 11 en adelante: salvo casos justificados, por cada firma mas,

se descontara 0,25 puntos.
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Macro-area 4: Ciencias Sociales.

Se valoraran preferentemente articulos JCR/ SJIR/FECYT y libros/capitulos de libros en
SPI (Primer cuartil de ed. espafiolas), también en ed. no espafiolas (SPI, primer cuartil).
o JCRoSIR (pueden estaren, 2, 3,4Q)
o JCR: Q1=10; Q2=9; Q3=8; Q4=7
o SJR:Q1=9; Q2=8; Q3=7; Q4=6
o Latindex (3-5); FECYT (5-6); ERIHplus (5).
Libros completos: Q1 y Q2 SPI: de 6-8; Sino SPI=1
Capitulos de Libros: Q1 y Q2 de SPI: 5-7

Posicion de firma / % que se resta: 1,2,3 un 0%; 4-6 un 25 % 7 o0 mas un 50 %.

Hay que tener en cuenta otros indicios de calidad: citas recibidas, resefias en revistas

especializada, avance e innovacidn en el conocimiento...

No se valoran: manuales, actas, enciclopedias, divulgacion, resenas, prélogos,

traducciones...

Macro-area 5: Ciencias Econémicas y Empresariales.

Revistas JCR: muy alto impacto (Q1_JCR): 8 - 10 puntos, alto impacto (Q2 _JCR): 7 -9
puntos, impacto medio (Q3 _JCR): 6 - 8 puntos, impacto bajo (Q4 _JCR): 3,5 - 6 puntos.

Revistas CiteScore: alto impacto (Q1 de SJR/CiteScore): 7-9 puntos, medio impacto (Q2
de SIR/CiteScore): 6-8 puntos.

Se valoraran preferentemente posiciones relevantes en otras bases de datos
internacionales de referencia siempre que, a juicio del comité asesor, cuenten con una
calidad cientifica similar a las revistas anteriormente mencionadas. La baremacion
dependera de si la calidad cientifica se asimila a JCR o SJR/CiteScore, respectivamente.

Se valoraran preferentemente los libros y capitulos de libro, especialmente los
publicados en editoriales de reconocido prestigio y con un procedimiento selectivo para
la aceptacidon de originales segun sistemas recogidos en el Scholarly Publishers
Indicators (SPI), y que se sitlen en su primer cuartil para las editoriales espafiolas o en
el primero y el segundo para las internacionales. Para libros de Q1 editorial internacional
hasta 6 puntos, Q2 internacional y Q1 nacional hasta 4 puntos. Para los capitulos de libro

de Q1 en editorial internacional 3 puntos, y Q2 internacional o Q1 nacional 2 puntos.
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de la actividad investigadora

No se valoran: los libros de texto, los libros profesionales que no recojan una
investigacidon con aportaciones originales contrastables, las antologias, los diccionarios
comunes o enciclopedias, las actas de congresos, las publicaciones cuya finalidad es
permitir la divulgacidon resumida de algunos estudios, reflexiones o propuestas. Por
ejemplo: research notes, viewpoints, commentaries, executive summary, current issues

in method and practice ... books reviews...

Macro-area 6: Derecho y Jurisprudencia

Las aportaciones deberan significar ‘progreso real del conocimiento’ (“originalidad,
rigor, metodologia y repercusion”).

Atencion al contenido del trabajo: si contribuye al progreso del conocimiento, si es
innovador o creativo y no meramente aplicativo o divulgativo.

“Literatura cientifico-juridica valiosa”: estudio y metodologia juridicos.

Se exige que se indiquen y justifiquen cual es el avance de la aportacién concreta desde
el punto de vista del conocimiento cientifico.

Reiteracidén de temas anteriormente tratados: debera demostrarse la novedad y avance
respecto a la aportacion anteriormente presentada a evaluacién, de forma que se esté
contribuyendo a la ‘consolidacién del conocimiento’.

Misma linea pero diferente aportacidon (“aportaciones de diferente contenido pero
derivadas de una linea de investigacidon coherente”). No es suficiente una actualizacion
normativa.

Se valorarad positivamente la fundamentacién de las propuestas formuladas y los
argumentos que contribuyen a defender las mismas.

No son valorables los trabajos meramente descriptivos o recopilatorios.

Trabajos en coautoria: se exige participacién activa en la elaboracidn del trabajo. Debe
concretarse la aportacién especifica.

Extension del trabajo: en los casos de ‘acusada concisidon’ deberan aportarse indicios de
la calidad y relevancia de la aportacion.

Comentarios de jurisprudencia: “relevantes para el entendimiento y posterior aplicacion
del Derecho”.

Articulos de revista: indexacion de la publicacién y procedimiento aceptacion originales.

Libros y capitulos de libro: prestigio editorial y procedimiento aceptacion originales.
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e Valoracidn desfavorable: reiterada publicacion en editoriales vinculadas a la institucion
del investigador.

e (Citas recibidas: deben concretarse las citas y que éstas se refieran exactamente a la
aportacién que se estd valorando. En caso de capitulos de libro no se tomardan en cuenta
las referencias a la obra en general.

e Resefias y criticas: se atendera al medio en que se publican.

Macro-darea 7: Historia y Geografia.

e Articulos:
Bases de datos internacionales:
a) Journal Citation Reports (JCR); Social Sciences Edition y Science Edition; Scimago Journal Rank
(SJR); Arts and Humanities Citation Index (Web of Science); Emerging Sources Citation Index
(Web of Science); International Medieval Bibliography; RILMS Abstracts of Music Literature.
b) Otras bases de datos: sello de calidad FECYT; Scopus; Clasificacion Integrada de Revistas
Cientificas CIRC.

e Libros:
En la valoracidn de libros y capitulos:
Contenido, relevancia cientifica, prestigio de la editorial y existencia de un procedimiento
selectivo para la aceptacién de originales.
Sistemas ranking editorial: Scholarly Publishers Indicators o similares; sello de Calidad en Edicion
Académica (CEA-APQ), ...

Repercusion (citas, resefias...)
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5.1. Cuadro resumen papel/responsable
A modo de resumen e intento de aportar una mejor explicacion de la estrategia seguida para la
evaluacion de la investigacidon se presenta la siguiente figura. En ella se muestran las tres
dimensiones en las que se propone evaluar la investigacion. Dentro de cada dimension se

encuentran los distintos criterios, y para cada uno de estos, los agentes implicados.

DIMENSION ESTRATEGICA

Estrategiay objetivos |1 Lineas de investigacion Actividades

INVESTIGACION

Resultados académicos, de transferencia e
internalizacion

Centro
Grupo de investigacion
Grupo de investigacion

Personal Investigador

DIMENSION RECURSOS DIMENSION RESULTADOS

Figura 1. Esquema del procedimiento seguido para la evaluacidn de la investigacion.

En la siguiente tabla se muestra un resumen de la informacién que se debe desarrollar para cada
dimension y criterio, afiadiendo el responsable de su elaboracién y la periodicidad con la que la

comisidn requerira dicha informacion.
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Procedimiento para la evaluacion y mejora
de la actividad investigadora

DIMENSION ESTRATEGICA

Estrategia y objetivos

éQuién lo hace?

¢Quién lo pide?

Definicion estratégica (DI)

Acta reunién (DI)

DireCUD + OPID / 3 afios

Organigrama (DI)

Comisién / 3 afios

Lineas de investigacion

¢Quién lo hace?

¢Quién lo pide?

Procedimiento actualizado (PR)

lineas de investigacién actualizadas
(on)

OPID / 1 afio
OPID/ 1 afio

Acta reunidn (DI)

DireCUD + OPID / 3 afios

Comisién / 3 afios

Actividades

¢Quién lo hace?

¢Quién lo pide?

Memoria de resultados de
investigacion (parte I: planificacion y
seguimiento de actividades)

Grupos de investigacion / 2 afio

Comisién / 2 afios

DIMENSION RECURSOS

Personal Investigador

¢Quién lo hace?

¢Quién lo pide?

Cuadro Evolucién Personal
Investigador (CEPI) (DI)

Grupos de investigacion + OPID / 1
afio

Comisién / 1 afios

Presupuesto e infraestructuras

¢Quién lo hace?

¢Quién lo pide?

Presupuesto vigente y financiacion
externa (DI)

DireCUD

Comisién / 3 afios

DIMENSION RESULTADOS

Resultados académicos y de transferencia del conocimiento

¢Quién lo hace?

¢Quién lo pide?

Memoria de resultados de
investigacion (parte Il: resultados de
investigacion)

Grupos de investigacion / 2 afio

Comisién / 2 afios

Coleccién de resultados

Investigador / minimo 1 afio + OPID

Comisién / 2 afios
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5.2. Mejora de la actividad investigadora
De este procedimiento se extraera la siguiente informacién:

e Un documento informativo (DI) redactado por la Comisién cada 3 afios en el que se
expondran las conclusiones extraidas sobre: la definicion estratégica y objetivos del
Centro, la adecuacion de las lineas y actividades con esa definicidn, la suficiencia y
calidad del recurso humano y econémico disponible.

e Un documento informativo (DI) redactado por la Comisidn en el que se presentard una

tabla resumen de los distintos méritos recogidos de los investigadores.

En vista de los informes redactados por la comision se estableceran planes de mejoray de accidn
para alcanzar los objetivos que el CUD propone dentro de la estrategia global de potenciacién

de la investigacién del centro.

6. RESPONSABILIDADES

Director

® Propone la definicion estratégica y objetivos del centro.

Equipo Directivo
e Aprueba formalmente la definicién estratégica del centro.
e Colaboraen el seguimiento de los documentos relacionados con la estrategia y objetivos

del centro y con el presupuesto e infraestructuras.

Coordinador de OPID

e Esta presente en todas las fases de evaluacidn de las distintas dimensiones.

7. FORMATOS RELACIONADOS

e No procede.
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8. HISTORIAL

Procedimiento para la evaluacion y mejora

de la actividad investigadora

DE REVISIONES

REV MODIFICACION APROBADO POR FECHA
00 Procedimiento original Francisco Jose Gomez 18/01/2023
Ramos
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