IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE

Identificador : 4316374

TITULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Zaragoza Centro Universitario de la Defensa 50012050

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master

Defensa

Direccién y Gestién de Adquisiciones de Sistemas para la

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Direccién y Gestion de Adquisiciones de Sistemas para la Defensa por la Universidad de Zaragoza

NOMBRE Y APELLIDOS

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

CARGO

Gerardo Sanz Sdiz

Vicerrector de Politica Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF 17201097H
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Antonio Mayoral Murillo Rector

Tipo Documento Niimero Documento
NIF 17857684R

CARGO

Gerardo Sanz Saiz

Vicerrector de Politica Académica

Tipo Documento

Nimero Documento

NIF

17201097H

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Pza Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza 976761010

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@unizar.es Zaragoza 976761009
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de cardcter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios telemdticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de 1a 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comtin, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Zaragoza, AM 20 de febrero de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

Identificador : 4316374

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Master Maister Universitario en Direccién y Gestion de No Ver Apartado 1:
Adquisiciones de Sistemas para la Defensa por la Anexo 1.
Universidad de Zaragoza

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas

Administracién y gestion de | Ingenieria y profesiones
empresas

afines

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacidén de la Calidad y Acreditacién

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

021 Universidad de Zaragoza
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 0
CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CR‘EDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 52 8

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Zaragoza
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

50012050 Centro Universitario de la Defensa
1.3.2. Centro Universitario de la Defensa

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

No Si No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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30 25

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 420 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 120 420
RESTO DE ANOS 120 420
NORMAS DE PERMANENCIA
https://zaguan.unizar.es/record/30628/files/BOUZ-2015-003.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su 4rea de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG1 - Tomar decisiones en entornos de alta complejidad y de alta volatilidad tanto por razones geopoliticas como tecnoldgicas

CQG2 - Identificar globalmente los aspectos técnicos, econdmicos, legislativos y politicos del entorno para la toma de decisiones en
adquisiciones de defensa y seguridad

CG3 - Analizar la realidad econémica, empresarial y tecnolégica con fines prospectivos en el &mbito de la defensa

CG4 - Comunicar eficazmente en el 4mbito profesional, en diferentes situaciones y audiencias. Por escrito y oralmente

CGS - Gestionar y dirigir en contextos internacionales

CG6 - Dirigir equipos interdisciplinares del dmbito publico y privado

CGT7 - Mostrar iniciativa y espiritu emprendedor

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Interpretar, evaluar y ejecutar la politica nacional de adquisiciones de defensa

CE2 - Dirigir programas de adquisicién de sistemas complejos y de alta tecnologia

CE3 - Planificar la ejecucion de expedientes y programas y disefiar estrategias de contratacion publica

CEA4 - Planificar y disefiar la logistica de los programas de adquisiciones en todo el ciclo de vida del proyecto, desde la concepcién
y desarrollo hasta la logistica inversa al final de la vida de los sistemas

CES - Negociar en entornos que implican a gestores ptiblicos, empresariales y tecnoldgicos

CEG6 - Interpretar y ejecuta la politica industrial en el ambito de la industria de defensa en Espafia

CE7 - Gestionar recursos publicos en contextos complejos, como los presupuestos plurianuales o con implicaciones
interministeriales

CES - Interpretar y ejecutar las directivas de politica industrial y de adquisicién y venta internacionales en el marco de las
relaciones internacionales de Espafia

CE9 - Disefiar programas completos de adquisiciones de defensa, desde los requerimientos iniciales a la puesta en servicio y
retirada final, tomando en consideracién todos los elementos juridicos, econdmicos, tecnolégicos y de gestién, basdndose en
herramientas rigurosas de investigacién

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.1 Acceso
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El acceso y los criterios de admision se han establecido de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007 modificado por el real Decreto 861/2010. En con-
creto, en el articulo 16 del RD 1393/2007 se establece que solo podran ser admitidos como estudiantes de Master aquellos estudiantes:

i. Pertenecientes a paises del Espacio Europeo de Educacion Superior y estén en posesion de un titulo Universitario expedido por una Institucion Eu-
ropea Superior que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a las ensefianzas de Master.

ii. No pertenecientes al Espacio Europeo de Educacion Superior que estén en posesion de un titulo universitario de nivel de formacion equivalente a
los correspondientes titulos universitarios espafioles y que faculta en el pais expedidor del ti#tulo para el acceso a las ensefianzas de posgrado.

Los grados/licenciaturas que permiten el acceso al ma#ster son los siguientes:

- Grado/Licenciatura en Ingenieria.

«+ Grado/Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas o Economia
« Grado/Licenciatura en Derecho.

« Otras titulaciones de Grado o equivalentes a criterio de la Comisién.

- Titulaciones equivalentes a las anteriores a criterio de la Comision.

4.2.2 Admisién

En funcion del nimero de solicitantes para el master, el proceso de seleccién de alumnado de cara a su admision se realizara# del siguiente modo:

«+ 1. Evaluacién del Curriculum Vitae del solicitante.
2. Entrevista personal con el candidato por parte de la Comisién Académica del Master a aquellos estudiantes que provengan del dambito civil.

Asi#, se realizara# una valoracion ponderada teniendo en cuenta los siguientes aspectos

+ 30%: Nota media del expediente académico.

« 20%: Idoneidad del perfil para el Ma#ster. Entre otras se atenderd a la actividad profesional y la experiencia en gestiéon y administracién relacionada con los con-
tenidos, competencias y capacidades a adquirir con el master.

« 20%: Curriculum vitae del Solicitante.

+ 20%: Valoracién de la Entrevista. Se discutirdn las cuestiones que la comisién determine para formarse un juicio sobre la idoneidad del candidato. Entre ellas, el
interés, compromiso y vocacién del mismo para la realizacién del master y sus objetivos profesionales en el futuro.

« 10%: Otros méritos de interés. Cualquier mérito diferente de los valorados anteriormente que indique el interés y la idoneidad del candidato para la realizacién
del master.

De este modo se emitiré# un listado ordenado con la puntuacién de los aspirantes a ser admitidos y aquellos que se encuentren en los primeros pues-
tos de la lista, tantos como plazas se oferten en ese an#o, seran admitidos en el programa de Ma#ster.

Es necesario destacar que, por tratarse de un Ma#ster cuya necesidad parte del Ministerio de Defensa, se reservara#n un nu#mero de plazas
mi#nimas de estudiantes provenientes de las Fuerzas Armadas, y que podra# variar en funcio#n de las necesidades de cada an#o. En ningu#n caso
sera# inferior al 50% del total de vacantes. El Ministerio de Defensa mediante resolucio#n correspondiente establecera# las condiciones del proceso
de seleccio#n y los requisitos profesionales para la admisio#n de dichos alumnos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El programa de master se impartira de modo semipresencial por lo que el apoyo al estudiante a lo largo del transcurso del master sera total favorecien-
do asi la insercién del mismo dentro del programa de master. Para ello, se utilizara la herramienta Moodle o equivalente a lo largo del curso para la co-
nexion estudiante-profesor-tutor mediante foros o chats no s6lo para abordar cuestiones de contenido, sino también aquellas cuestiones organizativas
u orientativas.

ElI CUDZ, por tratarse de un centro adscrito a la Universidad de Zaragoza, ofrece a sus estudiantes aquellos beneficios que provienen de la Universi-
dad, incluidos los sistemas de apoyo y orientacion a estudiantes, como el Instituto de ciencias de la Educacion (ICE). Una de las misiones del ICE es el
apoyo a los estudiantes en diferentes aspectos como orientacion a la insercién laboral, aspectos metodolégicos de estudio, etc...

Ademas, en este master, cada estudiante contara con un tutor que le orientara desde el momento de su admisién en el programa de Master. Durante
el desarrollo del méaster este tutor realizara el seguimiento del estudiante de un modo mas personal de tal manera que todas aquellas inquietudes del
estudiante seran atendidas por su tutor de referencia. Esto favorece enormemente la integracion del estudiante dentro del programa asi como la situa-
cion de confort necesaria para poder asimilar los conceptos que se abordaran a lo largo de los contenidos del master.

La Universidad de Zaragoza cuenta con el Anillo Digital Docente (http://add.unizar.es) donde se dispone de Moodle 2 para dar impartir la ensefianza
de manera no presencial y dar apoyo de recursos didacticos para la ensefianza presencial. Por otra parte, se destaca el hecho de que el Ministerio de
Defensa dispone de un campus virtual corporativo, que se denomina Campus Virtual Corporativo del Ministerio de Defensa (CVCDEF) y que se trata
de un sistema corporativo comin para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje en un entorno virtual.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
3 16

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
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MINIMO MAXIMO

3

9

En el anexo se adjunta el titulo propio objeto de reconocimiento de créditos. La propuesta de reconocimiento de cré-
ditos afectaria a las asignaturas de Direccién y Gestion de Proyectos y a la de Direccién y Gestion Programas de Ad-
quisicion Especificos de La DGAM. Con la realizacién del titulo propio se han desarrollado las competencias que se
establecen para las asignaturas correspondientes y por tanto el perfil de los egresados que reciban este tipo de re-
conocimientos seria el mismo que los que realizasen el plan de estudios completo. En concreto, las competencias
especificas de las dos asignaturas objeto del reconocimiento, CE3: Planificar la ejecucion de expedientes y progra-
mas y disefiar estrategias de contratacion publica CE4: Planificar y disefar la logistica de los programas de adquisi-
ciones en todo el ciclo de vida del proyecto, desde la concepcion y desarrollo hasta la logistica inversa al final de la
vida de los sistemas y CES8: Interpretar y ejecutar las directivas de politica industrial y de adquisicién y venta interna-
cionales en el marco de las relaciones internacionales de Espafia, se ponen en practica y se adquieren mediante la
realizacion de este ti#tulo propio.

PROPUESTA DE RECONOCIMIENTOS DE CREDITOS POR EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL
En cuanto a la propuesta de reconocimiento de créditos por experiencia profesional o laboral:
1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento

Esta afectaria a la parte del plan de estudios que comprende las asignaturas de Direccio#n y Gestio#n de Proyectos
y a la de Direccio#n y Gestio#n Programas de Adquisicio#n Especi#ficos de La DGAM.

2) Definicién y tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida:

El tipo de experiencia laboral y profesional susceptible de reconocimiento se refiere exclusivamente a la que se haya
desarrollado en la direccio#n y gestio#n directa de programas de adquisicio#n en el entorno de la DGAM. Para ello
se valorara# a los oficiales que concurran o quieran concurrir al Master que hayan desempen#ado funciones de Di-
rector Te#cnico o Jefe de Programa, por un mi#nimo de dos an#os, y que por tanto cuenten con experiencia en ta-
reas relacionadas con la planificacio#n, programacio#n y direccio#n del desarrollo de la politica de armamento y ma-
terial, asi# como la ejecucio#n de los programas de obtencion, modernizacién, mantenimiento y el apoyo logistico del
armamento y material, realizada principalmente desde las oficinas de programa adscritas, asi# como aquellos que
hayan impartido asignaturas en las anteriores ediciones de los Cursos de Gestion de Programas o Alta Gestion Lo-
gistica.

3) Justificacion en términos de competencias

Mediante el desarrollo de dicha labor profesional y laboral se han podido desarrollar las competencias que se es-
tablecen para las asignaturas correspondientes y por tanto el perfil de los egresados que reciban este tipo de reco-
nocimientos seri#a el mismo que los que realizasen el plan de estudios completo. En concreto, las competencias
especi#ficas de las dos asignaturas objeto del reconocimiento, Dirigir programas de adquisicion de sistemas comple-
jos y de alta tecnologia, CE3: Planificar la ejecucion de expedientes y programas y disefar estrategias de contrata-
cion publica CE4: Planificar y disefar la logistica de los programas de adquisiciones en todo el ciclo de vida del pro-
yecto, desde la concepcion y desarrollo hasta la logistica inversa al final de la vida de los sistemas y CE8: Interpretar
y ejecutar las directivas de politica industrial y de adquisicién y venta internacionales en el marco de las relaciones
internacionales de Espafia, se ponen en pra#ctica y se adquieren mediante las labores profesionales y laborales rea-
lizadas en los citados puestos de responsabilidad dentro de cada programa y en la DGAM.

Normativa de la Universidad de Zaragoza

La Universidad aprob6 la actual normativa con anterioridad a la publicacién del RD 861/2010 de 2 de julio, por ello, y
al ser una normativa interna de menor rango, se entiende derogada en todo aquello que se oponga a dicho Real De-
creto.

Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento so-
bre reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza.

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE ZA-
RAGOZA

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales recoge ya en su preambulo: "Uno de los objetivos fundamentales de esta organizacién de las ensefian-
zas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre
todo la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto
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resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos
cursados en otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante".

Con tal motivo, el R.D. en su articulo sexto "Reconocimiento y transferencia de créditos" establece que "las universi-
dades elaboraran y haran puablica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos" con
sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo. Dicho articulo proporciona ademas las definiciones de
los términos reconocimiento y transferencia, que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se ve-
nian empleando para los casos en los que unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estu-
diantes que cambiaban de estudios, de plan de estudios o de universidad (convalidacién, adaptacion, etc.).

La Universidad de Zaragoza (BO UZ 06-08) aprob6 la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en

los Estudios de Grado, quedando pendiente la relativa a los Estudios de Master asi como aspectos relacionados con
la movilidad y las actividades universitarias no académicas (culturales, deportivas, de representacion estudiantil, soli-
darias y de cooperacion).

En el proceso de transformacion de las ensefianzas universitarias es ademas oportuno establecer claramente los cri-
terios de reconocimiento de créditos para el estudiante y titulados de sistemas anteriores, a fin de evitar incertidum-
bres y de facilitar el cambio a las nuevas ensefianzas del espacio Europeo de Educacién Superior.

Por lo tanto, la Universidad de Zaragoza establece el presente Reglamento, que recoge y substituye la Normativa
previa y sera de aplicacion a los estudios universitarios oficiales de Grado y Master, remitiendo el reconocimiento de
créditos por materias cursadas en programas de intercambio nacional o internacional a su propio reglamento.
TITULO |

Reconocimiento de créditos

Art. 1. Definicion.

1. Se entiende por "reconocimiento de créditos" la aceptacion de los créditos que, habiendo sido obtenidos en una
ensefianza oficial de cualquier universidad, son computados en ensefianzas de la Universidad de Zaragoza a efec-
tos de la obtencién de un titulo oficial de Grado y de Méaster. En este contexto, la primera de las ensefianzas se de-
nominara ensefianza de origen y la segunda, ensefianza de llegada.

2. En el reconocimiento de créditos se consideraran los conocimientos y competencias adquiridas y debidamente
certificadas atendiendo al valor formativo conjunto de las actividades académicas, y no s6lo a la identidad o afinidad
entre asignaturas y programas.

Art. 2. Efectos del reconocimiento de créditos.

1. El reconocimiento de créditos para un estudiante se concretara en la anotacion de los siguientes datos en los do-
cumentos acreditativos de la ensefianza de llegada:

a) Denominacion de la ensefianza origen, asi como de la correspondiente Universidad.
b) Denominaciones de las materias de la ensefianza origen cuyos créditos son objeto de reconocimiento.

c) Relacién de las asignaturas o materias de caracter basico u obligatorio del plan de estudios de la ensefianza de
llegada que al estudiante se le computan como superadas por reconocimiento.

d) Relacion de asignaturas o materias optativas del plan de estudios de la ensefianza de llegada que se suponen su-
peradas por reconocimiento.

e) Numero de créditos restantes, es decir, no computados ni en c) ni en d).

2. A partir de ese reconocimiento, el estudiante tendra que cursar, al menos, el niUmero de créditos que reste entre
los créditos reconocidos y los totales sefialados en el plan de estudios de la titulaciéon en la que se reconocen.

3. La calificacion de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento sera equiva-
lente a la calificacién de las asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media pon-
derada cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulacion de llegada.

4. Cuando las asignaturas de origen provengan de asignaturas que no tengan calificacion o de asignaturas que no
se correspondan con materias de la titulacién de llegada, los créditos reconocidos figuraran con la calificacion de
"Apto".

5. En todo caso, los créditos reconocidos computaran a efectos de la obtencion del titulo de la ensefianza de llega-
da.
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Art. 3. Reconocimiento de créditos en las ensefanzas oficiales de Grado.
1. Criterios para el reconocimiento de créditos:

a) El reconocimiento de créditos de formacion basica de ensefianzas de una misma rama de conocimiento sera au-
tomaético.

b) El reconocimiento de créditos de formacion béasica entre ensefianzas de distintas ramas de conocimiento sera au-
tomatico en materias de formacion basica si hay correspondencia entre los conocimientos y competencias de am-
bas. Aquellos créditos de formacion béasica que no tengan correspondencia en materias de formacién basica, seran
reconocidos en otras materias.

c) En créditos de formacion bésica, el reconocimiento podra hacerse materia a materia si hay coincidencia de ambas
siendo la suma total de créditos reconocidos la misma que la de superados en las ensefianzas cursadas. A los efec-
tos de este computo, se podran reconocer créditos procedentes de formacion basica en materias obligatorias y, en
su caso, optativas en funcion de los conocimientos y competencias de ambas.

d) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos y com-
petencias asociados a las restantes asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios.

2. En los términos establecidos en este Reglamento, se podran reconocer créditos a quienes estando en posesion
de un titulo oficial accedan a ensefianzas de Grado.

3. La Universidad de Zaragoza, en el ambito de su autonomia, determinard, y en su caso programara, la formacion
adicional necesaria que hubieran de cursar los egresados para la obtencion del Grado.

4. El 6rgano competente del centro elaborara un informe de reconocimiento en el que, ademas de los créditos reco-
nocidos, indicard si el solicitante debe adquirir determinados conocimientos y competencias y las materias a cursar
para adquirirlos.

5. El 6rgano competente en el tema de reconocimiento de créditos de una titulacion tendré actualizada, al menos en
las titulaciones de su rama de conocimiento, una lista de las asignaturas cuyos créditos se reconozcan y las supera-
das, en su caso. Esta lista sera confeccionada en el plazo de un curso académico para las asignaturas provenientes
de materias basicas cursadas en la Universidad de Zaragoza.

6. El trabajo fin de grado no sera objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacion de competencias aso-
ciadas al titulo.

Art. 4. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. El reconocimiento de créditos por estudios cursados en titulos oficiales de Master Universitario de cualquier uni-
versidad se hara por materias o asignaturas en funcién de la adecuacion entre los conocimientos y competencias
adquiridas y los previstos en el titulo de Master Universitario para el que se solicita el reconocimiento.

2. En titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas por la legislacion vigente se
reconoceran, ademas, los créditos de los modulos, materias o asignaturas en los términos que defina la correspon-
diente norma reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado moédulo, el reconocimiento se llevara a cabo por ma-
terias o asignaturas en funcion de los conocimientos y competencias asociadas a las mismas.

3. El trabajo fin de Master no sera objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluaciéon de competencias aso-
ciadas al titulo.

Art. 5. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Master provenientes de ensefianzas conforme a sis-
temas anteriores

Los 6rganos competentes de los centros, previo informe de la Comision de Garantia de la Calidad del Master y te-
niendo en cuanta la adecuacion entre los conocimientos y competencias derivados de las ensefianzas de origen y
los contemplados en las ensefianzas de llegada, podran reconocer créditos en los siguientes supuestos:

1. A quienes estando en posesién de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero pretendan acceder a las
ensefianzas oficiales de Master previo pago de lo establecido en el Decreto de Precios Publicos correspondiente.
Este reconocimiento no podra superar el 50% de los créditos totales excluyendo el trabajo fin de Master.

2. Por créditos obtenidos en otros estudios oficiales de Master Universitario previo pago de lo establecido en el De-
creto de Precios publicos correspondiente.
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3. Por créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado acogidas al Real Decreto 778/1998 o normas ante-
riores, y para estudios conducentes al titulo oficial de Master Universitario, habra que tener en cuenta dos supues-
tos:

a) Si las ensefanzas previas de doctorado son el origen del Master, se podran reconocer créditos y dispensar del
abono de tasas.

b) Si las ensefianzas previas de doctorado no son origen del Master, se podran reconocer de la misma forma que en
el caso anterior pero conllevaran el abono de tasas.

Art. 6. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

1. Las actividades realizadas en el marco de programas de movilidad nacional e internacional podran ser reconoci-
das académicamente en las ensefianzas oficiales de Grado y Master. Este reconocimiento se plasmara en un con-
trato de estudios entre el estudiante, el coordinador académico y el centro responsable de las ensefianzas que sera
previo a la estancia y que recogera las materias a cursar en la universidad de destino, su correspondencia en conte-
nido y duracién con las de su plan de estudios y la equivalencia de las calificaciones. El cumplimiento del contrato de
estudios por el estudiante implica su reconocimiento académico.

2. Cuando el sistema de calificaciones de la universidad de destino sea diferente al de la Universidad de Zaragoza,
los 6rganos competentes del centro deberan informar al estudiante de la equivalencia de calificaciones con anteriori-
dad a la firma del contrato.

3. Para el reconocimiento de conocimientos y competencias se atenderd al valor formativo conjunto de las activida-
des académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no a la iden-
tidad o afinidad entre asignaturas y programas.

4. Los resultados académicos y las actividades de los programas de movilidad que no formen parte del contrato de
estudios y sean acreditadas por la universidad de destino seran incluidas en el Suplemento Europeo al Titulo.

5. El reconocimiento de créditos por actividades realizadas en programas de intercambios nacionales o internaciona-
les se regira por su propio reglamento.

Art. 7. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias.

1. De acuerdo con el art. 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, los estudiantes de Grado podran obte-
ner hasta un maximo de 6 créditos por reconocimiento académico por su participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

2. El nmero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del niUmero de créditos optativos exigidos por
el correspondiente plan de estudios.

3. Se asignara una equivalencia de 1 crédito por cada 25 horas de actividad del estudiante.

4. El reconocimiento se realizara por el 6rgano competente del centro en el marco que establezca la Universidad y
considerando solo las actividades que se realicen simultdneamente con los estudios universitarios. En el caso en
que cursen mas de una titulacion solo se podran aplicar a una de ellas.

5. La Universidad podré programar actividades conducentes a la obtencion de créditos de la tipologia sefialada en el
parrafo uno, que deberan ser reconocidos por los 6érganos competentes de los centros.

6. Las memorias o informes que avalen las solicitudes de reconocimiento de créditos por cualquiera de las activida-
des incluidas en este articulo deberan hacerse a la conclusién del curso académico a que se refiera la solicitud.

7. Cada actividad de las sefialadas en este articulo tendra una misma equivalencia en créditos en todos los centros
universitarios. Se establecera un procedimiento de recurso ante el vicerrectorado que corresponda para dirimir posi-
bles discrepancias, el cual resolvera atendiendo tanto a la dedicacion en horas, que fijara la equivalencia en créditos,
como los criterios que hayan sido establecidos por los 6rganos competentes de la Universidad.

8. El reconocimiento de créditos por actividades universitarias se realizara en los supuestos contemplados en los ar-
ticulos 8 a 12 de este Reglamento.

Art. 8. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales.
1. Se entiende por "actividades universitarias culturales" aquellas que se organicen como tales por la Universidad de
forma centralizada, sus centros y sus colegios mayores, asi como por otras instituciones y que sean recogidas en el

marco de un convenio con la Universidad. Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran re-
conocer un maximo de 3 créditos, que se limitaran a 2 créditos en el caso de los colegios mayores.
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2. Igualmente se reconoceran como créditos de actividades culturales la participacion en los cursos de la Universi-
dad de Verano de Teruel, los cursos extraordinarios de la Universidad de Zaragoza y los cursos impartidos por otras
universidades de verano con las que se acuerde mediante convenio especifico. La Universidad hara publicos en la
Guia de Matricula los cursos y seminarios que seran reconocidos cada afo.

3. Los 6rganos de direccion de los centros podran solicitar a la Universidad el reconocimiento de créditos por la asis-
tencia a determinados cursos y seminarios reconocidos presentando una memoria avalada por los organizadores, en
la que se indicara el nUmero de créditos a reconocer.

Art. 9. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias deportivas.

1. Se entiende por "actividades universitarias deportivas" la practica de actividades deportivas de élite o que repre-
senten a la Universidad de Zaragoza en campeonatos internacionales, nacionales, autonémicos e inter-universita-
rios. Por este tipo de actividades se podra reconocer un maximo de 2 créditos.

2. Para la obtencién de estos créditos sera necesaria la realizacion de una memoria avalada por el Servicio de Activi-
dades Deportivas.

Art. 10. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias de representacion estudiantil.

1. En las ensefianzas de Grado se reconoceran hasta 6 créditos, con un méaximo de 3 por curso, por el ejercicio de
actividades de representacion en érganos colegiados de la Universidad de Zaragoza y en particular, por las siguien-
tes:

- ser representante de curso o grupo de docencia (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en el Claustro (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en Consejo de Departamento (0,5 créditos por curso);

- ser representante de los estudiantes en Junta de Centro (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en la Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacion (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en la Comisién de Evaluacién de la Calidad de la Titulacion (1 crédito por cur-
S0);

- ser representante de los estudiantes en la Comision de Estudios de Grado de de la Universidad (1 crédito por cur-
s0);

- ser representante de los estudiantes en Consejo de Gobierno (2 créditos por curso);
- participar en érganos directivos en colegios mayores (hasta 2 créditos por curso);

- otras responsabilidades de coordinacion y representacion en érganos de participacion estudiantil estatutariamente
reconocidos (hasta 2 créditos por curso);

- cualquier otra actividad de coordinacion o de representacion que determine la Universidad, o que merezca analoga
consideracion a juicio de los centros (hasta 2 créditos por curso).

2. Para el reconocimiento la obtencion de créditos por representacion serd necesario presentar una memoria en la
que se indique, en su caso, el nimero de créditos que se solicita, la cual debera estar avalada por la direcciéon de un
centro o de un colegio mayor.

Art. 11. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias solidarias y de cooperacion.

1. Se entiende por "actividades universitarias solidarias y de cooperacion" la participacion en Organizaciones No Gu-
bernamentales (ONG) que desarrollen actividades relacionadas con la solidaridad; en entidades de asistencia social
que estén dadas de alta en los registros oficiales de las comunidades autdbnomas; en la cruz Roja; en la Asociacion
de Ayuda en Carretera o similares; en iniciativas de voluntariado; en proyectos de caracter interno organizados por la
Universidad; en los programas Tutor y mediadores informativos en los centros.

2. En las ensefanzas de Grado por actividades solidarias y de cooperacion se podra reconocer un maximo de 2 cré-
ditos por cada curso académico. La solicitud de reconocimiento se acompafara de un informe detallado de las activi-
dades desarrolladas que debera ser emitido a la conclusién del curso académico a que se refiere la solicitud y avala-
do por el representante legal que proceda. A la vista del informe en que se sefialan las labores realizadas y la dedi-
cacion en horas, se establecera la equivalencia en créditos.
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Art. 12. Reconocimiento de créditos por otras actividades universitarias.
Se entiende por "otras actividades universitarias" la colaboracion y participacién en:

a) Actividades de tutorizacion dentro del sistema establecido en cada centro. Quién lo desee podré solicitar el reco-
nocimiento de créditos por la labor realizada. La solicitud se acompanara de un informe detallado y favorable del 6r-
gano competente del centro que mencione expresamente el nimero estimado de horas de trabajo que el estudian-
te ha invertido en su actividad de tutorizacion, incluyendo todos los aspectos: formacién, reuniones con el profesor
coordinador de esta actividad, sesiones de tutorias con los alumnos tutorizados, etc.

b) Actividades, de forma continuada, de orientacién y difusion (charlas en IES, jornadas de puertas abiertas, etc.), de
atencion a la discapacidad, de integracién social 0 en programas especificos sobre igualdad de género.

c) Actividades relacionadas con asociaciones que propicien la conexion entre la Universidad y el entorno real.

En las ensefanzas de Grado por otras actividades universitarias se podra reconocer un maximo de 2 créditos por
cada curso académico. La solicitud de reconocimiento se realizara a través del 6rgano competente del Centro y se
acompafara de una memoria de las actividades desarrolladas.

Art. 13. Reconocimiento de créditos por materias transversales.

1. Se entendera por "créditos de caracter transversal" aquellos que completen la formacién del estudiante con con-
tenidos de caracter instrumental y que podran ser reconocidos en cualquier titulo de Grado si se produce un cambio
de estudios.

2. Se podran reconocer créditos en las titulaciones de Grado por la superacién de materias transversales en estu-
dios oficiales organizados por instituciones de educacién superior que tengan acuerdos de reciprocidad con la Uni-
versidad de Zaragoza para el reconocimiento de créditos en materias transversales.

3. Se podra reconocer la superacion de materias transversales en el ambito de idiomas o de tecnologias de la infor-
macion y de la comunicacién cursadas en instituciones de reconocido prestigio nacional e internacional e incluidas
en la relaciéon que a tal efecto realice la Universidad.

4. En todos los casos, el reconocimiento de los créditos se hara teniendo en cuenta la adecuacion entre los conoci-
mientos y competencias asociadas a las materias cursadas y los previstos en las ensefianzas para las que se solici-
ta.

Art. 14. Reconocimiento de créditos por conocimientos y capacidades previos.
1. Se podran reconocer créditos por la experiencia laboral acreditada o por su formacioén previa en estudios oficiales
universitarios y no universitarios: ensefianzas artisticas superiores, formacion profesional de grado superior, ense-

fanzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y ensefianzas deportivas de grado superior.

2. Para obtener reconocimiento de créditos por experiencia laboral serd necesaria su acreditacion por la autoridad
competente con mencién especial de las competencias adquiridas.

3. El reconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales realizados en universidades espafiolas o extran-
jeras, sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado o Master, se hara en funcién de la adecuacion entre los cono-
cimientos y competencias adquiridos y los de la ensefianza de llegada.

4. El reconocimiento de créditos por estudios oficiales no universitarios se hara cuando y en los casos que establez-
ca la legislacion vigente y siempre en funcién de la adecuacién entre los conocimientos y competencias adquiridos y
los de la ensefianza de llegada.

TiTULO Il

Transferencia de créditos

Art. 15. Definicién y aplicacion.

1. Se entiende por "transferencia de créditos" el acto administrativo de la inclusién en el expediente del estudiante de
aquellos créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales cursadas en cualquier universidad que no hayan
sido reconocidos y que no figuren en el expediente de una titulacién obtenida por el estudiante.

2. Los créditos transferidos se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas

seguidas por cada estudiante. Se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefanzas oficiales cursadas con
anterioridad en esta u otra universidad.
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3. Antes de matricularse, los estudiantes podran solicitar la transferencia de créditos de estudios oficiales no finaliza-
dos y que se ajusten al sistema recogido en el Real Decreto 1393/2007. En el documento de admisién cumplimenta-
ran el apartado correspondiente y, en caso de no tratarse de estudios de la Universidad de Zaragoza, aportaran los
documentos requeridos. Realizado este tramite, se actuara de oficio y se afiadira la informacién al expediente del es-
tudiante.

4. Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el estudiante en ensefianzas universita-

rias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento seran transferidos a su expediente en los estudios
a los que ha accedido con la calificacion de origen, y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acredita-
tivos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

TITULO Il

Competencia y tramites para el reconocimiento y la transferencia de créditos

Art. 16. Organos competentes en el reconocimiento de créditos

1. El 6érgano encargado del reconocimiento de créditos sera la Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacion
que el solicitante quiera cursar.

2. Corresponde a la Comisién de Estudios de Grado de la Universidad, con los informes previos que procedan y de
conformidad con la normativa y la legislacién vigentes, el reconocimiento de créditos por actividades universitarias
(arts. 7 a 12 de este Reglamento).

3. En aquellos supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras titulaciones de
Grado de la misma o de distintas ramas de conocimiento, el 6rgano competente, tras la consulta a los departamen-
tos responsables de la docencia de las distintas materias o modulos, elaborara listados de materias y créditos que
permitan que los estudiantes conozcan con antelacion estos reconocimientos y que sean aplicados de oficio. Estos
listados seran sometidos a una actualizacién permanente cuando se produzcan cambios en los planes de estudio
afectados. Las resoluciones de reconocimiento automatico deberan ser comunicadas a la Comision de Estudios de
Grado de la Universidad, para su conocimiento y a efectos de posibles recursos.

4. En los casos concretos en los que no existan reconocimientos automaticos, el 6rgano competente del centro, con
el informe previo de los departamentos implicados, realizaran un informe de reconocimiento motivado en el que se
indique no sélo la materia 0 médulo en cuestién, sino también el nimero de créditos reconocidos.

5. En todo caso, el reconocimiento automatico de créditos en materias y/o modulos sera aplicado de oficio siempre
que un mismo plan de estudios de Grado se imparta en varios centros de la Universidad de Zaragoza.

6. El reconocimiento de créditos por materias cursadas a través de convenios que impliquen programas de intercam-
bio nacional o internacional se regira por su propio reglamento (art. 6 del presente Reglamento).

Art. 17. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de créditos.
1. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos se tramitaran en el centro responsable de las en-
sefianzas a solicitud del interesado, quién debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y

su contenido académico, indicando la(s) asignatura(s) en la(s) que solicita reconocimiento.

2. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos sélo podra hacerse de asignaturas realmente cur-
sadas y superadas; en ningln caso se referiran a asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas.

3. Los Servicios de Gestion Académica de la Universidad fijaran el modelo de solicitud y la documentacion que se ha
de acompanar a la misma.

4. La solicitud de reconocimiento y de transferencia de créditos por el interesado se presentara en el centro encarga-
do de la ensefianza de llegada y se resolvera en el siguiente periodo de matriculacion previsto en el calendario aca-
démico, siempre que no afecte a la admision de estudios universitarios, en cuyo caso se resolvera con caracter pre-
vio a la matricula.

5. Los centros podran establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de créditos con el fin de ordenar
el proceso a los periodos de matricula anual.

6. En los programas de movilidad, los érganos competentes del centro actuaran de oficio reconociendo los créditos
en los términos establecidos en los contratos de estudios firmados.

Art. 18. Reclamaciones.
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Las resoluciones de reconocimiento de créditos podran ser reclamadas, segun proceda, ante la Comisién de Estu-
dios de Grado de la Universidad o a la Comision de Estudios de Postgrado, en el plazo de quince dias contados a
partir de su recepcion por parte del interesado o de la fecha de publicacién en los tablones oficiales del Centro.

Art. 19. Anotacién en el expediente académico.

1. Los créditos transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran in-
cluidos en el expediente académico del estudiante y quedaran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regula-
do en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto.

2. Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente, junto con la calificacion obtenida en origen, indicando los
detalles del expediente de origen.

3. Los créditos que se reconozcan se incorporaran al expediente tras el pago de la tasa que especifique el Decreto
de Precios Publicos establecido por el Gobierno de Aragoén.

Disposicion transitoria primera.
Reconocimiento de créditos de una titulacion actual en extincion a un titulo de Grado o de Master.

1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a anteriores sistemas universitarios podran acceder a
las ensefanzas de Grado o de Master con atribuciones reguladas, previa admisién por la Universidad de Zaragoza
conforme a su normativa reguladora y lo previsto en el Real Decreto 1393/2007.

2. En caso de extincion de una titulacion por implantacién de un nuevo titulo de Grado o de Master con atribuciones

reguladas, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de éste ultimo implicara el reconocimiento de créditos su-
perados en funcion de la adecuacion entre los conocimientos y competencias asociadas a las asignaturas cursadas

por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de Grado o de Master. Cuando estos no estén
explicitados o no puedan deducirse, se tomaran como referencia su numero de créditos y sus contenidos.

3. Igualmente, se procedera al reconocimiento de las asignaturas cursadas que tengan caracter transversal.

4. Para facilitar el reconocimiento de créditos, las memorias de verificacion de los planes de estudios conducentes a
los nuevos titulos de Grado o de Master con atribuciones reguladas contendran una tabla de correspondencia de co-
nocimientos y competencias en la que se relacionaran las asignaturas del plan o planes de estudios en extincién con
sus equivalentes en los nuevos.

5. En los procesos de adaptacion de estudiantes de los actuales planes de estudio a los nuevos planes de los titulos
de Grado o de Master debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada.
Disposicion transitoria segunda.

Reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado y Master a estudiantes de sistemas anteriores.

1. La Universidad de Zaragoza, a través de los érganos responsables de las diferentes titulaciones, elaborara un sis-
tema de equivalencias que permita una 6ptima transicién de sus estudiantes en sistemas anteriores a las ensefian-
zas de Grado y Méster.

2. Quienes no estén en posesion de un titulo oficial y soliciten el reconocimiento de créditos entregaran en el Centro
correspondiente, junto con la solicitud, la documentaciéon que justifique la adecuacion entre los conocimientos y com-
petencias asociadas al titulo del solicitante y los previstos en el plan de estudios de la ensefianza de llegada.
Disposicion final

Unica. Entrada en vigor y derogacion de disposiciones anteriores.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad

de Zaragoza, deroga la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de Grado (BO UZ
06-08 de 29 de abril de 2008) y sera de aplicacion a los titulos regulados por el Real Decreto 1393/2007.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase Magistral

Resolucién de problemas o casos

Estudio y trabajo personal

Realizacién de trabajos de aplicacién o précticos

Pruebas de evaluacion

53 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase de teoria. Exposicién de contenidos mediante presentacién o explicacion por parte de un profesor

Clase préctica. Resolviendo problemas, ejercicios, aplicaciones practicas

Lectura, estudio y resumen del material tedrico facilitado al alumno

Estudio préctico. Relacionado con las clases practicas

Direccién y supervision del trabajo fin de master

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Actividades de autoevaluacion

Resolucién de ejercicios y trabajos practicos

Realizacién de una prueba escrita con contenidos tedrico-pricticos

Presentacion y defensa del trabajo fin de master

5.5 NIVEL 1: Comiin

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Politica de Adquisiciones de Sistemas para la Defensa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo principal de la asignatura es proporcionar al estudiante una perspectiva amplia que permita entender aspectos relacionados con toda la pla-
nificacién necesaria para compaginar adquisiciones con presupuestos asignados; el planeamiento militar de capacidades, la necesidad de investiga-
cion y desarrollo; asi como el estudio en profundidad de la industria de defensa espafiola. También debera comprender las relaciones con otros depar-
tamentos del Gobierno.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Politica de adquisiciones de sistemas para la defensa. Nacional e internacional

Politica Industrial general y en el &mbito de la Defensa en Espana.

Gestion de la innovacién en el sector industrial vinculado a defensa. Prospectiva tecnolégica, regulacion y certificacion.
Seguridad industrial y seguridad en la transferencia de tecnologia.

Se desarrollaran los contenidos que permitan un conocimiento profundo de la administracion general del estado. Se profundizara en los actores y las
competencias que tienen que ver con la alta gestién logistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Identificar globalmente los aspectos técnicos, econdmicos, legislativos y politicos del entorno para la toma de decisiones en
adquisiciones de defensa y seguridad

CG6 - Dirigir equipos interdisciplinares del &mbito ptblico y privado

CGT7 - Mostrar iniciativa y espiritu emprendedor

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréd de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Interpretar, evaluar y ejecutar la politica nacional de adquisiciones de defensa

CE3 - Planificar la ejecucion de expedientes y programas y disefiar estrategias de contratacion publica

CE®6 - Interpretar y ejecuta la politica industrial en el 4mbito de la industria de defensa en Espaiia

CES - Interpretar y ejecutar las directivas de politica industrial y de adquisicioén y venta internacionales en el marco de las
relaciones internacionales de Espafia

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral 10 100

Resolucién de problemas o casos 50 20

Estudio y trabajo personal 100 0

Realizacion de trabajos de aplicacién o 60 0

précticos

Pruebas de evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase de teoria. Exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacién por parte de un profesor

Clase préctica. Resolviendo problemas, ejercicios, aplicaciones practicas

Lectura, estudio y resumen del material tedrico facilitado al alumno

Estudio préctico. Relacionado con las clases practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Actividades de autoevaluacion 10.0 20.0
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Resolucién de ejercicios y trabajos 20.0 40.0
préacticos

Realizacién de una prueba escrita con 40.0 60.0
contenidos tedrico-practicos

NIVEL 2: Gestién Piblica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

negociacion contractual.

El objetivo principal de la asignatura es capacitar al estudiante de una comprension de las especificidades de la gestion publica, la situacion de inter-
vencion en los distintos sectores, la creacion del valor publico, el entorno econémico del Gobierno, herramientas de apoyo a la direccién y técnicas de

5.5.1.3 CONTENIDOS

Habilidades de alta direccién

Entorno econémico e intervencion publica en la Economia. Economia publica.

Gestion publica: presupuestos, politicas y servicios publicos, creacién de valor publico.

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Tomar decisiones en entornos de alta complejidad y de alta volatilidad tanto por razones geopoliticas como tecnoldgicas

adquisiciones de defensa y seguridad

CG?2 - Identificar globalmente los aspectos técnicos, econdmicos, legislativos y politicos del entorno para la toma de decisiones en

CG3 - Analizar la realidad econdémica, empresarial y tecnoldgica con fines prospectivos en el ambito de la defensa

CG4 - Comunicar eficazmente en el &mbito profesional, en diferentes situaciones y audiencias. Por escrito y oralmente

CG6 - Dirigir equipos interdisciplinares del dmbito publico y privado

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Planificar la ejecucion de expedientes y programas y disefiar estrategias de contratacion publica

CES - Negociar en entornos que implican a gestores ptiblicos, empresariales y tecnoldgicos

CE7 - Gestionar recursos publicos en contextos complejos, como los presupuestos plurianuales o con implicaciones

interministeriales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral 8 100

Resolucién de problemas o casos 50 10

Estudio y trabajo personal 62 0

Realizacién de trabajos de aplicacién o 25 0

préacticos

Pruebas de evaluacién 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase de teorfa. Exposicion de contenidos mediante presentacién o explicacidn por parte de un profesor

Clase préctica. Resolviendo problemas, ejercicios, aplicaciones practicas

Lectura, estudio y resumen del material tedrico facilitado al alumno

Estudio practico. Relacionado con las clases practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades de autoevaluacion 10.0 20.0
Resolucién de ejercicios y trabajos 20.0 40.0
préacticos

Realizacion de una prueba escrita con 40.0 60.0
contenidos tedrico-practicos

NIVEL 2: Direccién y Gestion Logistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
5

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.12 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo principal de la asignatura es que el estudiante domine la funcion logistica como el apoyo al ciclo de vida de un sistema, asi como la logistica
en las Fuerzas Armadas y en el entorno aliado o internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Direccion y gestion logistica.

Elementos de la logistica desde un punto de vista global. Gestion logistica a lo largo de todo el ciclo que comprende un proyecto de adquisicion de sis-
temas para la defensa. Caracteristicas propias de los sistemas de gestion logistica del Ministerio de Defensa.

Gestion logistica y operativa conjunta con otros actores y su desarrollo de acuerdo a normas y regla- mentacion de posibles alianzas y/o acuerdos in-
ternacionales.

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Identificar globalmente los aspectos técnicos, econdmicos, legislativos y politicos del entorno para la toma de decisiones en
adquisiciones de defensa y seguridad

CG3 - Analizar la realidad econémica, empresarial y tecnoldgica con fines prospectivos en el ambito de la defensa

CG6 - Dirigir equipos interdisciplinares del 4mbito ptiblico y privado

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidén de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Planificar la ejecucion de expedientes y programas y disefiar estrategias de contratacion publica

CEA4 - Planificar y disefiar la logistica de los programas de adquisiciones en todo el ciclo de vida del proyecto, desde la concepcion
y desarrollo hasta la logistica inversa al final de la vida de los sistemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral 6 100

Resolucién de problemas o casos 40 10

Estudio y trabajo personal 50 0

Realizacién de trabajos de aplicacién o 24 0

précticos

Pruebas de evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase de teoria. Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacién por parte de un profesor

Clase practica. Resolviendo problemas, ejercicios, aplicaciones practicas

Lectura, estudio y resumen del material tedrico facilitado al alumno

Estudio préctico. Relacionado con las clases practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Actividades de autoevaluacion 10.0 20.0
Resolucién de ejercicios y trabajos 20.0 40.0
précticos

Realizacion de una prueba escrita con 40.0 60.0
contenidos tedrico-practicos

NIVEL 2: Presupuestacion y Contratacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo principal de la asignatura es que el estudiante analice y pueda interpretar los escenarios presupuestarios del Estado, la gestion presupues-
taria en los Ministerios y especialmente en el de Defensa, el control de la inversion por los organismos asignados, las actuales leyes de contratos, la
colaboracion publico-privada, la contratacion extranjera y la matematica de las operaciones financieras.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contratacién publica, en particular, contratacion internacional y colaboracién publico-privada.
Presupuestacion. Politica fiscal del estado y politica presupuestaria en Defensa.

Control del gasto publico.

Adquisiciones de sistemas para la seguridad y la defensa.

Valoracién financiera.

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG?2 - Identificar globalmente los aspectos técnicos, econdmicos, legislativos y politicos del entorno para la toma de decisiones en
adquisiciones de defensa y seguridad

CG3 - Analizar la realidad econdémica, empresarial y tecnoldgica con fines prospectivos en el ambito de la defensa

CG6 - Dirigir equipos interdisciplinares del dmbito publico y privado

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Planificar la ejecucion de expedientes y programas y disefiar estrategias de contratacién publica

CEG6 - Interpretar y ejecuta la politica industrial en el &mbito de la industria de defensa en Espafia

CE7 - Gestionar recursos publicos en contextos complejos, como los presupuestos plurianuales o con implicaciones

interministeriales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral 10 100

Resolucién de problemas o casos 50 20

Estudio y trabajo personal 100 0

Realizacion de trabajos de aplicacion o 60 0

précticos

Pruebas de evaluacién 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase de teoria. Exposicion de contenidos mediante presentacién o explicacién por parte de un profesor

Clase practica. Resolviendo problemas, ejercicios, aplicaciones practicas

Lectura, estudio y resumen del material tedrico facilitado al alumno

Estudio préctico. Relacionado con las clases practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades de autoevaluacion 10.0 20.0
Resolucién de ejercicios y trabajos 20.0 40.0
préacticos
Realizacién de una prueba escrita con 40.0 60.0
contenidos tedrico-practicos
NIVEL 2: Direccion y Gestion de Proyectos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 13
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
13
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo principal de la asignatura es que el estudiante adquiera el conocimiento y comprensién sobre la parte mas especifica, como responsabilidad
departamental, con aplicacion de los métodos de control, disefio y seguimiento, estudio de riesgos, la gestion de calidad, medicion del progreso y sus
métricas. Se hace especial hincapié en el uso de ingenieria de sistemas para abarcar todo el proceso del programa, asi como se dan directrices para
la finalizacion y auditoria y cierre del proyecto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura desarrolla los contenidos para llevar a cabo la direccién y gestion de un proyecto desde su fases iniciales hasta la correspondiente audi-
toria y cierre del mismo. Se estudiaran los diferentes aspectos de un proyecto como pueden ser la planificacion y programacion, el control del progreso
del proyecto, la gestion de la calidad, la gestion de los riesgos y de sus costes, el concepto y gestion de la seguridad. Se hara especial hincapié en la
ingenieria de sis- temas como herramienta para la gestién de proyectos.

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Identificar globalmente los aspectos técnicos, econdmicos, legislativos y politicos del entorno para la toma de decisiones en
adquisiciones de defensa y seguridad

CG3 - Analizar la realidad econémica, empresarial y tecnolégica con fines prospectivos en el &mbito de la defensa

CG6 - Dirigir equipos interdisciplinares del 4mbito ptiblico y privado

CGT7 - Mostrar iniciativa y espiritu emprendedor

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a puiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Dirigir programas de adquisicion de sistemas complejos y de alta tecnologia

CE3 - Planificar la ejecucidon de expedientes y programas y disefiar estrategias de contratacidn publica

CE4 - Planificar y disefiar la logistica de los programas de adquisiciones en todo el ciclo de vida del proyecto, desde la concepcién
y desarrollo hasta la logistica inversa al final de la vida de los sistemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral 20 100

Resolucién de problemas o casos 80 18

Estudio y trabajo personal 150 0

Realizacion de trabajos de aplicacién o 70 0

préacticos

Pruebas de evaluacién 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase de teorfa. Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacidn por parte de un profesor
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Clase préctica. Resolviendo problemas, ejercicios, aplicaciones précticas

Lectura, estudio y resumen del material tedrico facilitado al alumno

Estudio préctico. Relacionado con las clases practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades de autoevaluacion 100 20.0
Resolucién de ejercicios y trabajos 20.0 40.0
préacticos

Realizacién de una prueba escrita con 40.0 60.0
contenidos tedrico-practicos

NIVEL 2: Direcciéon y Gestién de Programas de Adquisicion Especificos de la DGAM

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

laboracion internacional.

El objetivo principal de la asignatura es que el estudiante adquiera el conocimiento y comprension sobre la organizacion, situacién y gestion de los pro-
gramas mas importantes del Ministerio de Defensa, con sus logros, dificultades y rectificaciones. Se enfatizan los programas de sostenimiento y de co-

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura desarrolla los contenidos que permiten un conocimiento y comprension global sobre la organizacion, situacién y gestion de los progra-
mas mas importantes del Ministerio de Defensa. Se profundizara en la presentacion y analisis en torno a su gestion con especial énfasis en los logros
obtenidos, dificultades y lecciones aprendidas. Se trataran también los programas de sostenimiento y de colaboracion internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

adquisiciones de defensa y seguridad

CQG2 - Identificar globalmente los aspectos técnicos, econémicos, legislativos y politicos del entorno para la toma de decisiones en

CGS5 - Gestionar y dirigir en contextos internacionales

CG6 - Dirigir equipos interdisciplinares del 4mbito publico y privado

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio
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CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Dirigir programas de adquisicion de sistemas complejos y de alta tecnologia

CES3 - Planificar la ejecucién de expedientes y programas y disefiar estrategias de contratacién publica

CES - Interpretar y ejecutar las directivas de politica industrial y de adquisicién y venta internacionales en el marco de las
relaciones internacionales de Espafia

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral 5 100

Resolucién de problemas o casos 10 20

Estudio y trabajo personal 46 0

Realizacion de trabajos de aplicacion o 12 0

précticos

Pruebas de evaluacién 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase de teoria. Exposicion de contenidos mediante presentacién o explicacién por parte de un profesor

Clase practica. Resolviendo problemas, ejercicios, aplicaciones practicas

Lectura, estudio y resumen del material tedrico facilitado al alumno

Estudio préctico. Relacionado con las clases practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades de autoevaluacion 10.0 20.0

Resolucién de ejercicios y trabajos 20.0 40.0

préacticos

Realizacién de una prueba escrita con 40.0 60.0

contenidos tedrico-practicos

NIVEL 2: Relaciones Internacionales en Adquisiciones de Sistemas para la Defensa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
7
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo principal de la asignatura es que el estudiante identifique y asimile los actores que participan con Espafia en programas, dentro de Alianzas
(OTAN, EU etc.) o a nivel bilateral o multilateral; asi como las particularidades de la gestién en otros ambitos. Igualmente debe iniciarse en protocolo y
relaciones publicas, asi como la regulacién nacional del mercado exterior (importacidn-exportacion), permitiendo que se familiarice con los diferentes
actores nacionales que intervienen en estos procesos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Relaciones internacionales.
Relaciones internacionales en el ambito de la Defensa en Espafia.
Comercio exterior e inversion extranjera en defensa: Regulacion y control

Protocolo y relaciones publicas.

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG?2 - Identificar globalmente los aspectos técnicos, econdmicos, legislativos y politicos del entorno para la toma de decisiones en
adquisiciones de defensa y seguridad

CG4 - Comunicar eficazmente en el 4mbito profesional, en diferentes situaciones y audiencias. Por escrito y oralmente

CGS5 - Gestionar y dirigir en contextos internacionales

CG6 - Dirigir equipos interdisciplinares del dmbito publico y privado

CGT7 - Mostrar iniciativa y espiritu emprendedor

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su 4rea de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Planificar la ejecucidon de expedientes y programas y disefiar estrategias de contratacidn publica

CES - Negociar en entornos que implican a gestores publicos, empresariales y tecnolégicos

CES - Interpretar y ejecutar las directivas de politica industrial y de adquisicién y venta internacionales en el marco de las
relaciones internacionales de Espafia

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral 12 100
Resolucién de problemas o casos 40 10
Estudio y trabajo personal 78 0
Realizacion de trabajos de aplicacion o 40 0
précticos
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Pruebas de evaluacion

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase de teorfa. Exposicion de contenidos mediante presentacién o explicacidn por parte de un profesor

Clase préctica. Resolviendo problemas, ejercicios, aplicaciones practicas

Lectura, estudio y resumen del material tedrico facilitado al alumno

Estudio practico. Relacionado con las clases practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades de autoevaluacion 10.0 20.0
Resolucién de ejercicios y trabajos 20.0 40.0
préacticos

Realizacion de una prueba escrita con 40.0 60.0
contenidos tedrico-practicos

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Mdster

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
8

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

gacion.

El objetivo del trabajo de fin de master es poner en practica los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes adquiridos por el estudiante a lo largo
del master. La realizacion del trabajo permite consolidar la formacion del estudiante y también adquirir una formacién basica en el ambito de la investi-

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo fin de Master consiste en la aplicacion por parte del alumno de los conocimientos adquiridos durante el estudio del titulo a un caso o proble-
matica real, tanto en el ambito civil como en el &mbito de la Defensa y Seguridad, propuesto o aprobado por la Comision Académica del Titulo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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adquisiciones de defensa y seguridad

CG?2 - Identificar globalmente los aspectos técnicos, econdmicos, legislativos y politicos del entorno para la toma de decisiones en

CG3 - Analizar la realidad econdémica, empresarial y tecnoldgica con fines prospectivos en el dmbito de la defensa

CG4 - Comunicar eficazmente en el &mbito profesional, en diferentes situaciones y audiencias. Por escrito y oralmente

CGT7 - Mostrar iniciativa y espiritu emprendedor

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

herramientas rigurosas de investigacién

CED9 - Diseiiar programas completos de adquisiciones de defensa, desde los requerimientos iniciales a la puesta en servicio y
retirada final, tomando en consideracién todos los elementos juridicos, econdmicos, tecnoldgicos y de gestion, basandose en

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio y trabajo personal 198 5
Pruebas de evaluacion 2 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Direccién y supervision del trabajo fin de master
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion y defensa del trabajo finde | 100.0 100.0
master
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Zaragoza Profesor 754 100 40
Contratado
Doctor
Universidad de Zaragoza Ayudante Doctor |24.6 100 12

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacién de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

90

10

95

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje

La Comisién de Garantia de Calidad de la titulacién seré la encargada de evaluar anualmente, mediante un Informe de los Resultados de Aprendiza-
je, el progreso de los estudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje previstos en el conjunto de la titulacion y en los diferentes modulos que
componen el plan de estudios. El Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje forma parte de la Memoria de Calidad del Titulo, elaborada por la
citada Comision de Garantia de Calidad del titulo. Este informe esta basado en la observacion de los resultados obtenidos por los estudiantes en sus
evaluaciones en los diferentes médulos o materias.

La distribucion estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento académico en los diferentes médulos es analizada en relacion a los
objetivos y resultados de aprendizaje previstos en cada uno de ellos. Para que el analisis de estas tasas produzca resultados significativos es necesa-
ria una validacion previa de los objetivos, criterios y sistemas de evaluacion que se siguen por parte del profesorado encargado de la docencia. Esta
validacion tiene como fin asegurar que, por un lado, los resultados de aprendizaje exigidos a lo estudiantes son coherentes con respecto a los objeti-
vos generales de la titulacién y resultan adecuados a su nivel de exigencia; y, por otro lado, esta validacion pretende asegurar que los sistemas y crite-
rios de evaluacion utilizados son adecuados para los resultados de aprendizaje que pretenden evaluar, y son suficientemente transparentes y fiables.

Por esta razén, el Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje se elaborara siguiendo tres procedimientos fundamentales que se suceden y se
complementan entre si:

1. Guias docentes. Aprobacion, al inicio de cada curso académico, por parte del Coordinador de Titulacién, primero, y la Comision de Garantia de Ca-
lidad del titulo, en segunda instancia, de la guia docente elaborada por el equipo de profesores responsable de la planificacién e imparticion de la do-

cencia en cada bloque o médulo del Plan de Estudios. Esta aprobacion validara, expresamente, los resultados de aprendizaje previstos en dicha guia
como objetivos para cada modulo, asi como los indicadores que acreditan su adquisicion a los niveles adecuados. Igualmente, la aprobacion validara

expresamente los criterios y procedimientos de evaluacion previstos en este documento, a fin de asegurar su adecuacion a los objetivos y niveles pre-
vistos, su transparencia y fiabilidad. El Coordinador de Titulacion sera responsable de acreditar el cumplimiento efectivo, al final del curso académico,

de las actividades y de los criterios y procedimientos de evaluacion previstos en las guias docentes.

2. Datos de resultados. Célculo de la distribucién estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento académico obtenidas por los estu-
diantes para los diferentes médulos, en sus distintas materias y actividades.

3. Andlisis de resultados y conclusiones. Elaboraciéon del Informe Anual de Resultados de Aprendizaje.

Este informe realiza una exposicion y evaluacion de los resultados obtenidos por los estudiantes en el curso académico. Se elabora a partir del anélisis
de los datos del punto anterior y de los resultados del Cuestionario de la Calidad de la Experiencia de los Estudiantes, asi como de la consideracion de
la informacién y evidencias adicionales solicitadas sobre el desarrollo efectivo de la docencia ese afio y de las entrevistas que se consideren oportunas
con los equipos de profesorado y los representantes de los estudiantes.

El Informe Anual de Resultados de Aprendizaje debera incorporar:

a) Una tabla con las estadisticas de calificaciones, las tasas de éxito y las tasas de rendimiento para los diferentes médulos en sus distintas materias y
actividades.

b) Una evaluacion cualitativa de esas calificaciones y tasas de éxito y rendimiento que analice los siguientes aspectos:
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- La evolucién global en relacion a los resultados obtenidos en afios anteriores.

- Médulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren excesivamente bajos, analizando las causas y posibles soluciones de esta situacion
y teniendo en cuenta que estas causas pueden ser muy diversas, desde unos resultados de aprendizaje o niveles excesivamente altos fijados como
objetivo, hasta una planificacion o desarrollo inadecuados de las actividades de aprendizaje, pasando por carencias en los recursos disponibles o una
organizacion académica ineficiente.

- Médulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren 6ptimos, analizando las razones estimadas de su éxito. En este apartado y cuando
los resultados se consideren de especial relevancia, se especificaran los nombres de los profesores responsables de estas actividades, materias 0 mé-
dulos para su posible Mencion de Calidad Docente para ese afio, justificandola por los excepcionales resultados de aprendizaje (tasas de éxito y rendi-
miento) y en la especial calidad de la planificacion y desempefio docentes que, a juicio de la Comision, explican esos resultados.

c¢) Conclusiones.

d) Un anexo (1) con el documento de aprobacion formal de las guias docentes de los médulos, acompafiado de la documentacion pertinente. Se in-
cluird también la acreditacion, por parte del coordinador de Titulacién del cumplimiento efectivo durante el curso académico de lo contenido en dichas
guias.

Este Informe debera entregarse antes del 15 de octubre de cada afio a la direccion o decanato del Centro y a la Comisién de Garantia de Calidad de la
Universidad de Zaragoza para su consideracion a los efectos oportunos.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://titulaciones.unizar.es/calidad/procedimiento.php

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2017
Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

103

ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

|ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
17201097H Gerardo Sanz Séiz
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Pza Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vrpola@unizar.es 976761010 976761009 Vicerrector de Politica
Académica
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
17857684R José Antonio Mayoral Murillo
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Pza Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza
EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@unizar.es 976761010 976761009 Rector
11.3 SOLICITANTE
El responsable del titulo es también el solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
17201097H Gerardo Sanz Sdiz
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Pza Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza
EMAIL MOVIL FAX CARGO
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vrpola@unizar.es

976761010

976761009

Vicerrector de Politica
Académica
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